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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
DESARROLLO CURRICULAR EQUIPO EJECUTOR TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS

CONFINADOS
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 26 Abril de 2024 14:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL VALLE / CENTRO:
Torre Salomia Centro de la Construccion sede Santafé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Entrega de bodega junto a la oficina SINDESENA al area de almacén

Atender visita por porte de INNOVA para validar pendientes en torre de
entrenamiento.

Revisar situaciones particulares de la ejecucién de la formacion en Trabajo en
Alturas y Espacios Confinados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor Instructores Técnicos

TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En un primer momento el equipo ejecutor retira materiales y paneles (para

reutilizacion en la actual bodega) de la bodega ubicada junto a la oficina de
SINDESENA para realizar la correspondiente entrega al area de almacén para ser
utilizada por parte de los instructores de topografia para almacenamiento de
equipos.

Posteriormente se atiende la visita del Ingeniero Juan Pablo de INNOVA Ingenieria
para revisar aspectos pendientes en el mantenimiento de la torre como la
filtracion de agua lluvia que se presenta en la bodega ubicada debajo del plano
inclinado.

En un segundo momento se realiza el abordaje de temas varios referentes a la
formacién.

La coordinadora Suzann socializa un requerimiento de la sefiora Norha Velasco de
la empresa EMCALI solicitando unos cupos para reentrenamiento que serdan
atendidos por el instructor Julidn Chacén

La instructora Isabel le aclara a la Coordinadora Suzann que en el pasado la empresa
es muy insistente en el tema de los cursos y muchas veces no cumple los
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compromisos en cuanto a cantidad de participantes y cumplimiento de requisitos
por lo que se debe realizar seguimiento a la empresa.

La coordinadora Suzann comparte la determinacion de documentar los
incumplimientos de las empresas ya que, para poder ofertar los cursos cerrados a
las mismas, estas deben cumplir 100% con los requisitos para no afectar el proceso
formativo y las horas de formacién de los instructores

La coordinadora Suzann socializa los correos recibidos y solicitudes hechas atravez
del CRM para que sean tenidas en cuenta en el momento de realizar la
programacion de MAYO

La instructora Isabel realiza programacion correspondiente al mes de MAYO con cada uno
de los miembros del equipo ejecutor, recuerda la importancia de enviar toda la informacién
necesaria y especifica de los cursos previo a su realizacidn, de igual forma verificar la
documentacidn previamente a la ejecucién de los mismos para poder detectar con tiempo
aquellas situaciones en las que el aspirante no cumple con todos los requisitos

El desarrollo curricular se cierra con la celebraciéon y compartir de los cumpleanos del mes
de marzo y abril del instructor Carlos Castafio, Julidn Chacdén y Juan Manuel Vasquez

CONCLUSIONES

Se cumplido los objetivos de la reunion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Creacién de grupos, Inmediato Equipo Ejecutor
evaluacion de juicios pdtes y
envié de agendas a las

empresas
Terminar aspectos MAYO - INNOVA Ingenieria
correspondientes al 2024

mantenimiento de la torre

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Carlos Andrés Castafio Ramirez Trabajo en alturas ‘CHRL O TNDRES
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Trabajo en alturas y
Carlos Humberto Varela Barragan . . m W
Espacios confinados

Trabajo en alturas y
Isabel Cristina Zapata Quintana . . Isabel Gristina Zapata
pata Q Espacios confinados 7 E

John Fernando Bueno Corredor Trabajo en alturas ==

Julian Andrés Chacén Trabajo en alturas Julidn Chacin

: C 2
Juan Manuel Vasquez Betancourt Trabajo en alturas Jnan Manuel %@é’
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